Nhóm công tác:  3
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 4: Hoạt động đào tạo 
Tiêu chí 4.4:      
Đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu và tinh thần hợp tác của người học

1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

* Đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng phát triển năng lực tự học, tự nghiên cứu của người học: 
-Tổ chức thực hiện dự giờ, kiểm tra toàn diện, tham gia hội giảng các cấp [H5.5.7.1].

- Tổ chức đánh giá, tổng kết, báo cáo kết quả dự giờ theo học kỳ [H5.5.7.2]. 
- Tổ chức kiểm tra toàn diện hồ sơ chuyên môn của giảng viên và thực hiện đánh giá chấm điểm theo phiếu kiểm tra chuyên môn [H5.5.7.2], [H5.5.7.3].
* Đổi mới phương pháp dạy và học theo tinh thần hợp tác của người học:
- Nhà trường đã chọn ra những giảng viên có tiết giảng tốt để bồi dưỡng và tham gia Hội giảng các cấp đã bổ sung vào số lượng 22 giảng viên giỏi cấp thành phố và toàn quốc của nhà trường [H5.5.7.4].

    - Từ năm 2013 tổ chức các lớp bồi dưỡng phương pháp giảng dạy cho toàn thể giảng viên [H5.5.7.5]. Chuyển từ đào tạo theo học chế niên chế sang học chế tín chỉ từ năm 2013 [H5.5.7.6].

    - Các biện pháp đổi mới phương pháp giảng dạy được tổng kết thông qua các báo cáo sáng kiến kinh nghiệm trình cho Hội đồng khoa học và đào tạo duyệt [H5.5.7.7].

- Tổ chức các hội thảo chuyên đề cấp khoa, cấp trường [H5.5.7.9].
- Có các chính sách, chế độ bồi dưỡng cho giảng viên [H5.5.7.8]. Cấp kinh phí để giảng viên tham gia các khóa bồi dưỡng về đổi mới phương pháp khác [H5.5.7.10], các giảng viên được cử đi tham dự các khóa bồi dưỡng đều tham dự đầy đủ [H5.5.7.5], [H5.5.7.11].
- Nhà trường cũng tạo điều kiện cho giảng viên về phương tiện kỹ thuật, công nghệ thông tin tại các phòng học [H5.5.7.12].

  *Đổi mới phương pháp đánh giá kết quả học tập của người học:
  - Từ khoá tuyển sinh cao đẳng năm 2013 thực hiện đào tạo theo học chế tín chỉ [H5.5.7.6]. Thực hiện hội thảo tổng kết, đánh giá về thực hiện đổi mới phương pháp dạy và học theo học chế tín chỉ cấp khoa, Trường [H5.5.7.13].
- Từ tháng 4 năm 2015, nhà trường đã ban hành Quy định lấy ý kiến phản hồi từ người học về hoạt động giảng dạy của giảng viên [H5.5.7.14] với bộ biểu mẫu thể hiện ý kiến khảo sát, đánh giá từ phía người học lẫn người giảng dạy [H5.5.7.15]. 
- Kết quả khảo sát ý kiến người học về hiệu quả của việc cải tiến phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá kết quả học tập [H5.5.7.16].
2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

- Nhà trường đã có quy trình và tổ chức thường xuyên từng Học kỳ đánh giá các hoạt động giảng dạy của giảng viên.

- Nhà trường đã tổ chức bồi dưỡng cho toàn thể giảng viên về phương pháp giảng dạy từng bước chuyển sang cho người học tự học, tự nghiên cứu dưới sự hướng dẫn của giảng viên.  

3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 
- Phiếu đánh giá giờ giảng có một số tiêu chí còn chung chung, chưa lượng hóa, định tính các tiêu chí.

- Vẫn còn một số giảng viên lung túng khi giảng dạy theo học chế tín chỉ dẫn đến kết quả học tập của người học còn thấp.
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Khắc phục tồn tại
	- Xây dựng lại phiếu dự giờ lượng hóa các tiêu chí định tính.
- Tăng cường việc trao đổi kinh nghiệm trong khoa, phổ biến toàn bộ sáng kiến kinh nghiệm về đổi mới phương pháp giảng dạy của giảng viên cho toàn trường.
	Nhà trường
Nhà trường
	2015
2015
	

	2
	Phát huy điểm mạnh
	
	
	
	


5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác
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